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Acord sobre nocturnitat, vals de roba, comandaments i mesures per a
. I’escala de suport del cos de Mossos d’Esquadra

“Buna part, pel Departament Interior de la Generalitat de Catalunya, I'Hble. Sr. Joan
Ignasi Elena Garcia, conseller d’Interior.

D'altra part, en representacié de les organitzacions sindicals representatives del cos de
Mossos d'Esquadra, signen:

- Sr. Pere Garcia Quer, secretari general del sindicat SAP

- Sr. David Miquel i Serrada, vicesecretari general d’Accié Sindical del sindicat SPC
- Sr. Carles Manrique Garcia, secretari de coordinaci¢ del sindicat SME

- Sra. Monica Saltor Guinjoan, secretaria general del sindicat CATME

- Sr. Ricardo Méndez Reyes, secretari de Mossos d’Esquadra del sindicat SEGCAT
- Sr. Josep Maria Pacheco i Constanzo, secretari general del sindicat SEIME

- Sr. Josep Maria Cavallé Jorquera, secretari general del sindicat SICME

- Sra. Teresa Galin i Llimés, presidenta del sindicat AFITCME

i, finalment, pel que fa a les organitzacions sindicals no representatives del cos de
Mossos d'Esquadra, s’adhereixen:

- Sr. Enric Alsina llla, secretari general del sindicat SAME

- Sr. Jordi Ramells Nieto, secretari general del sindicat SEI

ANTECEDENTS

L’Acord de 2 de juliol de 2020 entre el Departament d'Interior i les organitzacions
sindicals de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra sobre la jubilacié
anticipada i altres millores en les condicions laborals, va permetre incrementar l'import
corresponent al complement de nocturnitat.

L’Acord de 29 de gener de 2015, sobre condicions de prestacié de serveis del personal
funcionari del cos de Mossos d'Esquadra, va establir 'exempcio de nocturnitat a partir
dels 55 anys, condicionada a un percentatge maxim de nombre d’'agents per unitat i a
la definicio d’'alternatives en aquells casos en qué es superi aquest percentatge.

Tenint en consideracio la piramide d’edat del cos de Mossos d'Esquadra i la necessitat
de garantir la prestacié del servei en el torn nocturn, escau establir noves mesures que
permetin fer efectiva 'exempcié de nocturnitat per a totes les persones funcionaries.

L'’Acord de la Direcci6 General de la Policia amb les organitzacions sindicals
representatives del cos de Mossos d'Esquadra sobre la utilitzacio de la uniformitat en

\ N determinades unitats policials, de 18 d'octubre de 2007, va establir, per al personal
\ \\} que efectivament realitzi tasques policials de camp sense dur la uniformitat en virtut de
“\3\5,« la instruccio del director general corresponent, una compensacio anual mitjangant un
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val d'un import de 200 euros, bescanviable per roba de paisa en l'establiment
comercial que es determini per la Direccio General de la Policia, per tal de compensar
I'eventual deteriorament de les peces de roba particulars que utilitzin durant la seva
feina.

Es d'interés tant per a 'administracié des del punt de vista de l'eficacia en la gestid,
com des del punt de vista de les persones treballadores, substituir el model de
percepcié d’aquesta compensacio, per tal que enlloc de lliurar un val bescanviable
fisic, s'aboni la indemnitzacié a un compte corrent, a través dels mecanismes
establerts en matéria d’'indemnitzacions per ra¢ del servei.

L'Acord de 2 de juliol de 2020, entre el Departament d'Interior i les organitzacions
sindicals de la Policia de la Generalitat-Mossos d'Esquadra sobre la jubilacié
anticipada i altres millores en les condicions laborals, ratificat per Acord de Govern de
21 de juliol de 2020, estableix en el punt 1 que “en el termini maxim de tres mesos a
partir de la signatura d'aquest Acord, el Departament realitzara un estudi de les
carregues de treball i responsabilitats dels llocs de comandament a ocupar pel
personal de les escales intermédia, executiva i superior, amb la finalitat d’aconseguir
una distribucié més adequada dels diferents nivells retributius’. Estau, doncs, donar
compliment a aquest compromis.

Finalment, escau introduir mesures adequades a les especificitats de les condicions de
treball de I'escala de suport.

Per tot 'exposat, les parts signants adopten el segtent

ACORD
1. Increment del complement de nocturnitat

L'article 25.3 de la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2020 estableix que es pot autoritzar un increment addicional del
0.30% de la massa salarial per a, entre altres mesures, la implantacié de plans o
projectes de millora de la productivitat o l'eficiéncia, la revisié de complements
especifics entre llocs de treball amb funcions equiparables, I'nomologacio de
complements de destinacié o l'aportacio a plans de pensions.

Es proposa destinar lincrement retributiu previst en aquest article a millorar el
complement de nocturnitat, en el sentit seglent:

Actualitzar I'import maxim del complement establert al punt 3r de I'Acord sobre
equiparacio retributiva de personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra de 13 de
febrer de 2008 i modificat pel punt 1r de I'Acord de 12 de juliol de 2017, entre el
Departament d'Interior i les organitzacions sindicals representatives del cos de Mossos
d’Esquadra, sobre condicions de prestacié de servei, que compensa I'especial
penositat del treball ordinari en torns d’'horari nocturn de les persones funcionaries del
cos de Mossos d'Esquadra, a la quantitat de 3,47 euros bruts per hora
efectivament realitzada o la part que, en proporcid, correspongui, amb efectes de la
data d’entrada en vigor d'aquest Acord.

Dins dels tres mesos segiients a I'entrada en vigor del present Acord es fara efectiu,
en concepte de complement de nocturnitat, 'abonament de la quantitat que resulti
d’'incrementar en 0,52 € bruts cadascuna de les hores que han generat complement de
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N
A\ \ nocturnitat, realitzades entre I'1 de gener de 2020 i la data d’entrada en vigor d’aquest
VN N Acord.
N

C\f‘\ 2.\ Exempci6 de nocturnitat

L’exempcié de nocturnitat voluntaria de les persones funcionaries que tinguin més de
55 anys, prevista al punt 1.4 de I'Acord sobre condicions de prestacio de serveis del
personal funcionari del cos de Mossos d’Esquadra de 29 de gener de 2015, nomes
requerira de la manifestacié formal de la voluntat d’acollir-s’hi, de manera que a partir
del moment en qué ho manifesti la persona interessada, i amb independencia del
quadrant de treball al qual estigui assignada fins aleshores, se I'eximira de la
realitzacié de qualsevol planificacié de torn nocturn en endavant.

3. Torn de nits voluntari

{ Les persones funcionaries poden acollir-se, voluntariament, a la planificacié de treball
' només en el torn nocturn i de tarda/nit en cap de setmana, d’acord amb el quadrant o
seqliéncia horaria que correspongui a la seva unitat d’adscripcio.

el En el cas de les unitats en qué el quadrant horari de referencia és el quadrant de 5
T setmanes (Q5), el torn de nits voluntari es dura a terme en un quadrant 7x7, amb la
' seqgliéncia seglent:

oW - 5 dies de nit (8:30 hores)
\\‘\\ - 2 dies de tarda/nit (12:00 hores)

-\\‘.
B - 7 dies de festa

Esc| oL |DM | DX | DJ | DV | DS | DG | DL { DM | DX | DJ | DV | DS | DG
1 N N N N N TN | TN F F F F E F F

e 2 F F F F F F F N N N N N | TN | TN
(o
Y En la planificacié anual caldra reservar 65 hores de la bossa d’hores de romanent per

N& ‘3\\_\\ a activitats formatives, reunions i d’altres d’analogues que calgui dur a terme en horari
~ ' de mati o tarda; per tant, no es podran planificar com a treball ordinari. A la finalitzacio

N de l'any policial, la part d'aquestes hores que no s’hagi destinat a aquest tipus
d'activitats, no es descomptara de les bosses d’hores acumulades que traspassin a
\ P ! lany policial seglient. Aquest criteri es podra revisar en el marc dels acords a qué
% ' garribi en el Grup de Treball sobre Horaris i Conciliacié i en atencié als plans formatius
\\1 que es puguin establir.
h\
\ La voluntat d’acollir-se a aquest torn es podra manifestar en qualsevol moment de

l'any. Durant el mes de gener, amb la publicacié de la planificacié anual,
s’autoritzara aquesta opci6é a un nombre maxim de persones per cada unitat, que
sera com a maxim el 50% del nombre d’exempcions del torn de nit, siguin per
edat o per adaptacié del lloc de treball d’aquella unitat en qiiestio, aixi com de
les reduccions de jornada en torn nocturn. Per a 'any d'entrada en vigor d’aquest
Acord, el termini sera durant el primer mes de vigencia.

En cas que el nombre de sollicituds superi aguest maxim, s'autoritzaran amb
preferéncia aquelles persones que no s’hagin acollit mai abans al torn de nits voluntari
o bé que faci més temps que no s’hi han acollit. El primer any d'entrada en vigor
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f\ﬁ d’'aquest sistema tindra preferéncia la persona que hagi treballat efectivament meés

R jornades en torn de nit i tarda/nit en I'any anterior. Aquest mateix criteri servira en anys

X \\ posteriors per resoldre la concurréncia de sol-licituds entre persones que faci el mateix
temps que s’hagin acollit al torn de nits voluntari.

Es pot prestar servei en el torn de nits voluntari durant un periode d’un any
policial, prorrogable l'any policial segiient en cas que no hi hagi d’altres
persones voluntaries. Un cop finalitzat aquest periode, la persona funcionaria no
es podra acollir de nou a aquesta possibilitat fins que transcorri un any policial
després d’haver treballat efectivament en el quadrant horari o la seqiiéncia
habitual de la unitat.

Les persones sol-licitants a qui no s’hagi autoritzat el torn de nits voluntari, amb motiu
de la superacié del maxim establert, seran susceptibles d’incorporar-se al torn de nits
voluntari en el decurs de I'any policial, en cas que es produeixen noves situacions de
no realitzacid de nits a la unitat. En aquest darrer cas, el periode de voluntarietat
s'esgota a la finalitzacié de I'any policial si s’ha treballat almenys durant 6 mesos en
aquest torn; en cas contrari, el periode de voluntarietat s'esgota a la finalitzacié de
I'any policial seglent.

Amb la finalitat de preservar la salut de les persones treballadores, aguesta opcio
d’'acollir-se al torn de nits voluntari es denegara en els casos en qué la persona hagi
oy estat objecte anteriorment d'una adaptacio del lloc de treball consistent en la no
’\Q realitzacio de nits

N\

: De forma excepcional i en aquells casos en qué la normativa de jornada i horaris
7 prevegi la possibilitat que, per necessitats del servei greus, es puguin modificar les
condicions de treball mitjancant resolucions especifiques del director general de la
Policia, aquestes resolucions podran preveure la possibilitat de planificar treball en un
torn diferent al nocturn al personal que s’hagi acollit a aquesta mesura.

Aixi mateix, les persones voluntaries poden renunciar a aquest torn per circumstancies
( personals que es puguin acreditar documentalment, en qué concorri la necessitat de

\ap‘f:\ modificar el torn horari per necessitats sobrevingudes de conciliacio amb la vida
\3\_'_'-5 - familiar o per motius de salut.

Pel que fa a la resta de suposits diferents del torn de nits voluntari, es continuara

~ garantint que la jornada planificada en torn de nit no superi un ter¢ de la jornada anual

2 efectivament treballada, a excepcié dels canvis voluntaris de torn de treball. Les

\ “ persones que s’hagin acollit al torn de nits voluntari i es trobin en I'any policial seguent

de treball en la seqiiéncia habitual de la unitat tampoc poden superar aquest ter¢ de la
jornada anual en torn de nit.

. 4. Indemnitzacié per I'Gs de roba particular

Mitjangant instruccié del director general de la Policia es determinen aquelles unitats,
serveis o llocs de treball en qué es poden desenvolupar les tasques propies que els
corresponguin sense |'Us habitual de la uniformitat.

Es substitueix el val bescanviable per roba de paisa establert per I'Acord de la Direccio
General de la Policia amb les organitzacions sindicals representatives del cos de
Mossos d’Esquadra sobre la utilitzacio de la uniformitat en determinades unitats
policials de 18 d’octubre de 2007, per una indemnitzacié per la prestacid de servei
sense la uniformitat reglamentaria.
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\ ~ Aquesta indemnitzaci¢ es gestionara d'acord amb el que preveu la disposicio
\ N~ addicional cinquena del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del
X\ NS, servei i s'abonara per any natural vencut.

= & \'\l\'import anual d’aquesta indemnitzacié sera de 250 € bruts, o la part proporcional que

_L\ \\ correspongui, d'acord amb el nombre de jornades efectivament treballades sense
; \_ uniformitat. En el cas d’efectius que realitzen la comesa especial d'escorta, I'import
‘j e \qnual sera de 445 € bruts, o la part proporcional que corresponguli.

A aquests efectes, es computaran els periodes de temps en que s’hagin estat
™\ /" desenvolupant efectivament les tasques propies de la unitat o del lloc de treball. En
) consequéncia, qualsevol situacio, sigui quina sigui la seva naturalesa, llevat dels
o periodes de vacances reglamentaries, que impliqui deixar de prestar servei efectiu
' durant un periode superior als 30 dies naturals en un any, no computara als efectes de
percebre la quantitat esmentada, atés que durant aquest periode no s'haura produit el
desgast de la roba particular que aquest Acord pretén compensar.

\ Aquest import s'incrementara en un 10% en I'exercici 2023, sempre i quan existeixi el
crédit pressupostari corresponent.

< 5. Classificacié i actualitzacio retributiva de llocs de comandament

e Es modifiquen les taules retributives de les escales superior i executiva i de la
\< categoria de sotsinspector/a de I'escala intermedia, d'acord amb I'establert a 'annex 1.
. <\

R\}\ En el termini maxim de tres mesos des de la vigéncia d’aquest Acord s’han de dur a
N T, terme les modificacions pertinents a la relacié de llocs de treball per fer efectiva la

—  modificacié retributiva, en el cas dels llocs de treball que no comportin canvis de
categoria. En el cas que l'aprovacié d'aquesta actualitzacié retributiva comporti una
minva del total de les retribucions anuals, les persones funcionaries tindran dret a
= l'establiment d'un complement personal i transitori fins a abastar la diferéncia, d'acord
v amb el previst a la disposicié transitoria segona del Decret legislatiu 1/1997, de 31

?«‘v—-— ~. d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
§\ . textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
NN

Pel que fa al complement personal i transitori previst a l'article 62 de la Llei 10/1994,

. d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra, per a les persones

que ja ocupin llocs de treball en la situacié administrativa especial de segona activitat a

A\ ' la vigéncia d’aquest Acord, aquest complement es recalculara per tal de mantenir la

(\ garantia retributiva de conformitat amb la normativa que garanteix el dret del personal

que passa a un lloc de segona activitat a veure igualades les seves retribucions amb
LU les que percebia amb anterioritat al canvi de situacié administrativa.

« I\ Pel que fa a la consolidacié de grau, es tindra en consideracié el nivell minim establert
: \M a les taules retributives vigents en el moment d’accedir a la corresponent categoria.

Per tal de fer efectives les modificacions de llocs de treball que comportin canvis de
categoria, s'articularan les corresponents convocatories de promocio interna i
oferiments de llocs de treball que siguin oportuns.

Garanties per a les persones que ocupen llocs de treball que d’acord amb la nova
classificacio han de modificar-se de categoria
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i\“\’ a) En el cas de les persones que ocupen llocs de treball que d'acord amb la nova
: classificacié haurien de ser dinferior categoria, es mantindran les actuals
condicions del lloc de treball mentre hi romanguin.

b) En el cas de les persones que ocupen liocs de treball que d'acord amb la nova
classificacio haurien de ser de superior categoria:

- Fins l'any 2026, s’han de dur a terme les convocatories de promocié interna
corresponents. Aquestes preveuran a la fase de concurs la valoracié superior de
I'experiéncia professional en aquest lloc de treball concret.

- Es garanteix a les persones funcionaries que ocupin amb caracter definitiu
aquests llocs de treball que puguin romandre-hi, en cas que superin la
convocatoria de promocio interna.

Aquesta garantia també s'aplicara a les persones que hagin ocupat durant 5 o
més anys continuats el lloc de treball de forma provisional, a la data de publicacié
de la convocatoria.

R - Les persones que tinguin 55 o més anys d'edat a la data de publicacié de la
convocataria d'ascens, hauran de manifestar préviament si volen o no participar-

N

e

\

Si manifesten la voluntat de participar-hi, s'incorporara a la convocatoria el lloc de
treball de la nova categoria i se'ls aplicara la garantia de romandre al mateix lloc
en cas que ascendeixin.

D
Si manifesten que no volen participar-hi, el lloc de treball no s’incorporara a la
- convocatdria i no es modificara la categoria del lloc de treball mentre I'estiguin
\ \ . ocupant. En aquest darrer cas, si finalment participessin a la convocatoria, en
N sentit contrari a la seva manifestacié prévia, no se’ls podra garantir la continuitat al

N : 3
) & mateix lloc de treball.

-~

o
\

2
L
(V5

c) Als llocs de treball ocupats per persones de 'escala executiva a la data de vigéncia
d’aquest Acord se'ls assignara un nivell retributiu de la nova taula retributiva. Aquest
nivell retributiu es mantindra mentre la persona ocupi el lloc de treball i, en el
moment que resti vacant, s’extingira aquest lloc provisional de la relacié de llocs de
treball.

{

g /
t{ff/

2 Atés que per articular les esmentades garanties per a les persones ocupants,
<.~ ladequacié de retribucions dels llocs de treball a les noves categories s’ha de dur a
__4_;:3/ . terme de manera progressiva en el decurs d'aquest periode transitori, el fet d'ocupar
“.un lloc de treball que d'acord amb la nova classificacio correspongui a una categoria

superior no pot comportar reclamacions ni reconeixements retributius d’aquesta nova
categoria, mentre no es duguin a terme les modificacions pertinents a la relacié de

llocs de treball.

En el termini d’'un any a la vigéncia d’aquest acord, s'analitzaran la resta de llocs
corresponents a I'escala intermédia, per tal d'identificar a la relacié de llocs de treball
els que corresponguin a cap de grup, oficina, o similar. Aixi mateix, aquesta analisi
tindra en compte I'encaix d’aquesta escala en el pla de carrera professional de les
USC i els treballs en relacit al passi del grup C al B.
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6. Actualitzacié formativa de comandaments

Durant els anys 2022 i 2023, es durd a terme un pla d'actualitzacio formativa de
comandaments de les escales intermédia i executiva en matéria de gestié d’equips |
persones.

7. Mesures per a I’escala de suport

Es constituira un grup de treball per analitzar les funcions que realitzen les persones
membres de I'escala de suport del cos de Mossos d'Esquadra adscrites a les diferents
unitats, als efectes d’ordenar el tractament d'aquesta escala i les condicions de treball
que corresponguin en cada cas.

Mentre no s’hagin assolit les conclusions d’aquest grup de treball, s’acorda que les
persones membres de l'escala de suport adscrites a unitats administratives podran
teletreballar en les mateixes condicions i circumstancies que les que s’estableixin per
al personal d'administracio i técnic i laboral subjecte al VI Conveni col-lectiu unic que
presta serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. Per a la resta de
' persones membres de I'escala, l'autoritzacié del teletreball romandra subordinada a la
naturalesa de les funcions de la unitat d'adscripcié i no podra alterar-ne el bon
funcionament o desajustar la seva logica interna.

8. Comissi6 de Seguiment de I’Acord

Es crea una Comissi6 de Seguiment daquest Acord, que incorporara una
representacié paritaria de les organitzacions sindicals representatives signants
d'aquest i de I'Administracio, i que tindra la funcio de vetllar pel seu acompliment i
resoldre els dubtes sobre la seva aplicacio i que es reunira a peticié de qualsevol de
les dues parts.

En el termini de dos anys des de I'entrada en vigor d'aquest Acord, la Comissid de
. Seguiment revisara el funcionament de les mesures previstes als punts 2 i 3, per tal de
. valorar si és possible, tenint en compte la piramide d’edat del cos, avangar I'edat per a
I'exempci6 de nits.

- La classificaci¢ de les ABP en els grups A, B i C (annex 2) també sera objecte
‘\ ~ dactualitzacié en el marc d’aquesta comissié de seguiment, quan escaigui.
N .

9. Vigeéncia

Aquest Acord no tindra vigéncia fins que els organs competents aprovin i ratifiquin tots
els aspectes recollits en el present document.

L’adopcio de les mesures per a I'aplicacié del contingut d’aquest Acord es realitzara a
partir de la data de la citada aprovaci¢ i ratificacio, excepcio feta d’'aquelles clausules
en les que se n'estableixi una altra.

10. Disposicions finals
1. Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, als

efectes de la seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i
conjuntament.
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2. Ambdues parts es comprometen a qué les possibles discrepancies relatives a la
interpretacié o aplicacié d'aquest Acord es canalitzin a través de la Comissié de
Seguiment de I'Acord.

3. Igualment, ambdues parts es comprometen a que el plantejament de qualsevol altra
quiestio sobre condicions de treball no inclosa en aquest Acord es dirimira per la via del
dialeg i de la negociacio.

Barcelona, 3 de marg de 2022.
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A Generalitat de Catalunya
AULY Departament d'Interior

ANNEX 2: Classificacié d’Arees Basiques Policials

ABP A ABP B ABP C
ABP Alt Camp - Conca de Barbera |ABP Alt Emporda - Figueres ABP Badalona
ABP Alt Urgell ABP Alt Emporda - Roses ABP Baix Camp - Priorat
ABP Bergueda ABP Alt Penedés ABP Cerdanyola del Vallés
ABP Cerdanya ABP Anoia ABP Ciutat Vella
ABP El Prat de Llobregat ABP Arenys de Mar ABP Eixample
ABF Esplugues de Llobregat ABP Bages ABP Gava
ABP Garrotxa ABP Baix Ebre ABP Gironés - Pla de L'Estany

ABP Montsia

ABP Baix Emporda - La Bisbal d'Emporda

ABP Granollers

ABP Noguera

ABP Baix Emporda - Sant Feliu de Guixols

ABP L'Hospitalet de Llobregat

ABP Pallars Jussa - Pallars Sobira

ABP Baix Penedéas

ABP Sabadell

ABP Ripollés

ABP Cornella de Llobregat

ABP Sant Marti

ABP Segarra - Urgell ABP Garraf ABP Sants-Montjuic
ABP Selva Interior ABP Gracia ABP Segria - Garrigues - Pla dUrgell
ABP Solsonés ABP Horta-Guinardo ABP Tarragonés
ABP Terra Alta - Ribera d'Ebre ABP Les Corts ABP Terrassa
ABP Val dAran - Alta Ribagorca ABP Martorell
ABP Mataré

ABP Mollet del Vallés

ABP MNou Barris

ABP Osona
\:“J ABP Premia de Mar
- - ABP Rubi
N ABP Sant Andreu

ABP Sant Boi de Llobregat

ABP Sant Feliu de Llobregat

ABP Santa Coloma de Gramenet

ABP Sarria-Sant Gervasi

ABP Selva Litoral
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