ACORD
del Govern pel qual s’estableixen els criteris territorials de les convocatories de promocio
interna del cos de Mossos d’Esquadra.

L’article 53 de la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public ha afegit un apartat a I'article 21 de la Llei 10/1994,
d'11 de juliol, de la policia de la Generalitat — Mossos d’Esquadra, pel qual les
convocatories de promocio interna a les categories de caporal o caporala, sergent o
sergenta, sotsinspector o0 sotsinspectora, inspector o inspectora i intendent o intendenta
poden preveure mecanismes per a optar a les places segons criteris territorials i
d’especialitat que es determinin per acord del Govern.

La possibilitat de dur a terme les convocatories d’acord amb criteris de territorialitat recull
les propostes del grup de treball sobre promocio i provisid que es va constituir en el si
del Consell de la Policia, en data 14 de maig de 2021, en resposta a la voluntat i a la
necessitat, compartida entre la part social i '’Administracid, de debatre sobre la
possibilitat d’establir la promocié interna d’acord amb criteris de territorialitat.

Actualment, el percentatge de persones funcionaries que participen en convocatories de
promocid interna és baix, amb especial incidéncia en la categoria de caporal o caporala.
Aquest fet, junt amb la bretxa de génere en relacié amb el nivell de participacié de homes
i dones, fan necessari introduir els mecanismes oportuns per optar a les places d’acord
amb criteris territorials, a fi i efecte de fomentar-ne la participacio i evitar la discriminacio
indirecta, en la promocio, per raé de génere.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Interior, el Govern

Acorda:

1. Els criteris de territorialitat s6n d’aplicacié a les convocatories de promocio6 interna, o
gue incorporin torn de promocidé interna, per accedir a les categories de caporal/a,
sergent/a, sotsinspector/a i inspector/a.

2. Les places s’ofereixen per agrupacions territorials que es corresponen amb les
regions policials, en funcié de la localitat de destinacio; les places adscrites a unitats
centrals sense distribucio territorial s’ofereixen en una agrupacié a banda. Aquest
criteri és independent de I'estructura organica de dependéncia d’aquestes places.

Aixi doncs, les places s’oferiran agrupades de la manera seguent:
- Regi6 Policial Metropolitana Barcelona.

- Regio Policial Metropolitana Nord.

- Regi6 Policial Metropolitana Sud.

- Regi6 Policial Girona.

- Reqio Policial Camp de Tarragona.

- Reqio Policial Central.

- Regi6 Policial Ponent.

- Regi6 Policial Pirineu Occidental.

- Regi6 Policial Terres de I'Ebre.

- Unitats centrals (Escola de Policia de Catalunya, Complex Central i Les Corts).

3. La concurréncia entre aspirants s’ha d’ajustar a les previsions seglents:



3.1. En les sol-licituds de participacio a les convocatories s’haura de fer constar, per
ordre de preferéncia, el nombre d’agrupacions de places a les quals s’opta. La
concurréncia entre aspirants es donara nomeés entre les persones que optin a la
mateixa agrupacio.

3.2. L’ordre d’obtencié de places es determinara d’acord amb les puntuacions
obtingudes a cada agrupacio per separat i les persones que optin a més d’una
agrupacié obtindran placa en la primera segons el seu ordre de preferencia en
que, d’acord amb els resultats d’aquella agrupacié concreta, puguin obtenir plaga.

4. S’estableix un periode de permanéncia minima obligatoria en I'agrupacié obtinguda,
d’'acord amb el qual les persones que hagin obtingut placa en una convocatoria
d’'ascens no podran optar a llocs de treball d’altres agrupacions diferents a
I'obtinguda, durant un periode de 3 anys a comptar des de la presa de possessio. En
aquest sentit, només estaran obligades a concursar en les convocatories de provisio
de llocs de treball de I'agrupacié respecte de la qual s’ha obtingut plaga.

No obstant aix0, s’exceptuen d’aquesta permanéncia minima obligatoria de 3 anys

en l'agrupacié de places obtinguda, els casos seglents:

a) Participacié en un oferiment per ocupar un lloc de treball en una unitat de creacio
posterior a la publicacio de la convocatoria d’ascens.

b) Participacio en oferiments per ocupar llocs de treball de forma temporal, derivats
de necessitats organitzatives.

c) Per participar en convocatories de llocs de treball proveits per lliure designacio o
per ser nomenat en llocs de treball de lliure designacio.

d) En el cas de I'agrupacio “Unitats centrals”, per ocupar un nou lloc de treball amb
motiu de deixar de prestar serveis en una especialitat, en haver deixat de
concorrer en la persona les aptituds i capacitats necessaries per dur a terme les
funcions de dita especialitat.

e) Per participar en concursos oposicié d’especialitats diferents de 'ocupada.

f) Quan, per circumstancies personals greus, acreditades documentalment, sigui
necessari canviar la localitat de destinacié a una agrupacio diferent, com és el
cas de victimes de violéncia de géenere o del compliment de senténcies judicials
en I'ambit del dret de familia, aixi com per causes médiques. Agquesta excepcid
només ho és als efectes del periode de permanéncia obligatoria i no constitueix,
per ella mateixa, cap mecanisme de mobilitat.

5. Les persones que ascendeixen i obtenen plaga de la categoria a la que han ascendit,
en tant que obtenen un lloc amb caracter provisional, estan obligades a participar en
la seglient convocatdria de concurs general 0 concurs oposicié d’especialitat per
assolir un lloc de treball amb caracter definitiu. Mentre es trobin en el periode de
permanéncia de 3 anys, només podran participar pels llocs de treball de 'agrupacié
territorial respecte de la qual van obtenir placa en la convocatoria d’ascens.

6. Disposar la publicacio d’aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.



